PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1.- (1) Prezenta lege reglementeazd modul in care zilierii pot
executa activitdti cu caracter ocazional prin derogare de la prevederile
Legii nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Raportul dintre zilier si beneficiarul de lucrdri se
stabileste fard incheierea unui contract de munca si fard procedurile de
inregistrare la inspectoratele teritoriale de munca.

Art.2.- In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:
a) activitate cu caracter ocazional - activitate exclusiv
necalificatd desfasurata ocazional, fara caracter permanent;
b) beneficiar de lucrdri - denumit in continuare beneficiar,
este persoana juridicd pentru care zilierul executd activititi cu caracter
ocazional;
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c) zilier - este persoana fizicd, care are capacitate de
muncd si care desfasoard activitati necalificate, cu caracter ocazional,
pentru un beneficiar. Pot desfasura activititi cu caracter ocazional
persoanele fizice cetdteni romdni sau ai statelor membre ale Uniunii
Europene;

d) registru de evidentd a zilierilor - registru intocmit de
catre beneficiarul de lucréri, pentru a tine evidenta zilnica a zilierilor.

Art3.- (1) Se pot presta activititi cu caracter ocazional In

urmdtoarele domenii:

a) activititi gospodaresti;

b) agricultur;

c) vanatoare si pescuit;

d) silviculturd si exploatari forestiere;

e) pisciculturd si acvacultura;

f) pomicultura;

g) spectacole, produciii cinematografice si audiovizuale,
publicitate, activitati cu caracter cultural.

(2) Durata activitatii ocazionale care poate fi exercitati in
temeiul prevederilor prezentei legi este de minimum o zi, corespunzitor
cu 8 ore de munca.

(3) Durata zilnicd de executare a activitatii unui zilier nu
poate depdsi 12 ore, respectiv 6 ore pentru lucritorii minori care au
capacitate de muncd, respectiv la implinirea de cdtre acestia a varstei de
16 ani. Chiar daca partile convin un numar mai mic de ore de activitate,
plata zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

(4) In conditiile in care activitatea preconizatdi a fi
desfasuratd de un zilier pentru acelasi beneficiar depidseste 30 de zile
calendaristice consecutive, acesta are obligatia de a incheia cu zilierul
contract individual de munca pe duratd determinata.

(5) Cuantumul remuneratiei brute orare, stabilite de parti,
nu poate fi mai mic decat salariul minim orar, care este stabilit prin
hotarare a Guvernului.

(6) Remuneratia stabilitdi de parti se acordd la sférsitul
fiecarei zile de lucru, inainte de semnarea in registrul de evidentd a
zilierilor, de cétre zilier si beneficiar.

(7) Dovada platit remuneratiei zilnice se face prin
semndtura zilierului pe registrul de evidenta a zilierilor.
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(8) Beneficiarul nu poate angaja zilieri sd desfasoare
activitatea in beneficiul unui tert.

Capitolul II
Procedura de exercitare a unor activititi de citre zilieri

Art4.- (1) Beneficiarul va tine evidenta zilierilor intr-un registru
de evidenta al acestora.

(2) Inregistririle in registrul de evidenti a «zilierilor se
efectueazd zilnic, exceptind perioadele in care nu se apeleazd la
serviciile zilierilor.

(3) Registrul de evidentd a zilierilor se pastreazi la sediul
persoanei juridice.

(4) Modelul registrului de evidenti a zilierilor este prevazut
in anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta lege.

(5) Instructiunile de completare a registrului de evidentd a
zilierilor sunt prevdzute in anexa nr.2, care face parte integrantd din
prezenta lege.

Art.5.- (1) Pentru veniturile realizate din activitatea prestatd de
zilieri nu se datoreaza contributiile sociale obligatorii.

(2) Remuneratia bruta este consideratd, din punct de vedere
fiscal, venit asimilat salariilor, $i se supune impozitdrii potrivit
prevederilor Capitolului III - ,Venituri din salarii” din Titlul III —
Llmpozitul pe venit” al Legii nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Plata impozitului pe venit datorat este in sarcina
beneficiarului de lucrari.

Art.6.- (1) Beneficiarul are urmatoarele drepturi:
a) sd stabileascd activititile pe care urmeazd si le
desfasoare zilierul, locul executarii activitatii si durata acesteia;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a
lucrarilor.
(2) Beneficiarul are urmitoarele obligatii:
a) sda Infiinteze registrul de evidentd a zilierilor,
conform modelului prevazut in anexa nr.1;
b) sd completeze registrul de evidentd a zilierilor,
inainte de inceperea activitdtii, conform instructiunilor prevazute la
anexa nr.2;
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¢) si prezinte registrul de evidenta a zilierilor organelor
de control abilitate;

d) sd asigure instruirea si informarea zilierului cu
privire la activitatea pe care urmeazi si o presteze, riscurile si pericolele
la care poate fi expus in exercitarea activitatii si drepturile zilierului, in
conditiile prevdzute de prezenta lege. Instruirea are loc zilnic, inainte de
inceperea activitatit;

e) sa pliteascd zilierului, la sfarsitul fiecdrei zile de
lucru, remuneratia convenita;

f) sa asigure, pe propria cheltuiald, echipamente de
lucru si de protectie care se impun datoritd naturii $i specificului
activitatii desfasurate de zilier.

Art.7.- (1) Pentru activitatea executatd, zilierul are dreptul la o
remuneratie al cdrei cuantum se stabileste prin negociere directd intre
parti, in conditiile prevazute la art.3 alin.(5).

(2) Zilierul are dreptul la conditii corespunzitoare de
munca.

(3) Zilierul are dreptul si fie informat cu privire la
elementele prevazute la art.6 alin.(2) lit.d).

(4) Zilierul are dreptul sd beneficieze de echipament de
protectie si de mijloacele tehnice necesare desfasurarii activitatii.

(5) Plata zilierului se efectueaza in mod obligatoriu, zilnic,
la sfarsitul zilei de munca. Zilierul confirmd, prin semnéturd in registrul
de evidenta a zilierilor, primirea banilor.

(6) Zilierul are urmaétoarele obligatii:

a) sd semneze in registrul de evidentd a zilierilor,
inainte de inceperea activitatii, pentru confirmarea acceptului cu privire
la natura si conditiile de desfasurare a activitdtii pe care urmeaza sa o
efectueze in respectiva zi;

b) sa realizeze lucrarile stabilite de beneficiar;

c) sd confirme prin semndturi primirea remuneratiei
convenite.



Capitolul IIT
Raspunderea contraventionala

Art.8.- (1) Constituie contravenfie si se sanctioneazd urmatoarele
fapte sdvarsite de beneficiarul de lucrari:

a) cu amenda de la 1.000 lei la 2.000 lei, nerespectarea
prevederilor art.3 alin.(5);

b) cu amenda de la 2.000 lei l1a 3.000 lei, angajarea de
zilieri fard Iinfiintarea registrului de evidentd a zilierilor sau fara
inregistrarea zilierilor in registru, pentru fiecare persoana identificata.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se
efectueaza de citre inspectorii de munca din cadrul Inspectiei Muncii si
al inspectoratelor teritoriale de munca.

Art.9.- Prevederile art.8 se completeazd cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Capitolul IV
Dispozitii finale

Art.10.- Litigiile dintre beneficiar si zilier, nerezolvate pe cale
amiabild, se solutioneazi de judecitoria competentd in raza teritoriala a
cireia se afld locul desfasurarii activitatii zilierului.

Art.11.- Zilierul care se angajeazd la prestarea unei activititi
ocazionale in baza prevederilor prezentei legi trebuie si fie apt pentru
prestarea acelei activitati.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedin{a din
7 martie 2011, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul
(2) din Constitutia Romaéniei, republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI

Mircea Gﬁmjﬁf
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Anexa nr.2

Instructiuni de completare a registrului de evidentd a zilierilor

1. Beneficiar - se completeaza datele de identificare a beneficiarului, dupa
cum urmeaza: denumirea persoanei juridice, cod unic de inregistrare, sediul/adresa.

2. In coloana nr.l - Nr. crt. - se vor numerota in ordine, incepand cu
numarul 1, lucrdtorii zilieri.

3. In coloana nr.2 - Data de desfasurare a activitdtii - se va trece data
fiecarei zile de lucru a zilierului.

4. In coloana nr.3 - Nume gi prenume ziler - se vor trece numele si
prenumele zilierului.

5. In coloana nr.4 - Act de identitate - se va trece tipul (Bl, CI, pasaport),
seria gi numarul acestuia.

6. In coloana nr.5 - CNP - se va trece codul numeric personal din actul de
identitate.

7. In coloana nr.6 - Semndtura zilierului inainte de inceperea activitdfii -
zilierul va semna zilnic In aceastd rubricd, inainte de inceperea activitatii si dupa
instructajul facut de beneficiar.

8. In coloana nr.7 - Locul executdrii activititii - se va trece explicit locul
unde se desfagoara activitatea zilierului (ferma, gradina, padure etc.).

9. In coloana nr.8 - Remuneratia brutd convenitd - se va preciza suma
stabilitd prin negociere intre parti.

10. In coloana nr.9 - Remuneratia netd pldtitd - se va preciza suma netd
cuvenita zilierului, dupa scaderea impozitului pe venit.

11. In coloana nr.10 - Semndtura de confirmare de primire a banilor - zilierul
va semna de primirea remuneratiei nete cuvenite la sfarsitul zilei de lucru.

12. In coloana nr.ll - Loc pentru stampila si semndtura beneficiarului -
beneficiarul va semna si va aplica stampila.



